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INICJATYWA LONDYNSKA: WYBOR czy KONIECZNOSC
POLSKIEGO INZYNIERA W EUROPIE?

Zarys pomysiu

Koniecznos$é czy wybor? Kiedy w maju 2004 Wielka Brytania otworzyta
swoje granice dla pracownikow przybywajacych z krajow nowoprzyjetych do UE
nikt nie przewidywat pojawienia si¢ catkiem nowego zjawiska socjologicznego,
jakim bylo masowe przemieszczenie sie Polakow na Wyspy. W latach 2004 —
2006 Polske moglo opusci¢ ok. 5% oso6b zdolnych do pracy (niektore zrodia

podaja, ze wielokrotnie wiecej).

Znamiennym jest, ze znaczna czeSC przybywajacych ma wyksztalcenie
techniczne lub wyzZsze inzZynierskie, zarowno posiadajacymi wieloletniag
praktyke w zawodzie, jak i bedacymi aktualnymi absolwentami szkot
technicznych. W przypadku osob z dlugoletnia praktyka zawodowa i dobra
znajomoscia jezyka proces ich adaptacji do realiow brytyjskiego rynku pracy
jest w miare tagodny i dosyc krotki i sprowadza sie glownie do potwierdzenia
posiadanych umiejetnosci, zarowno w miejscu pracy jak i pozyskania
odpowiednich dokumentow kwalifikacyjnych, ktore sa bardziej czytelne
dla potencjalnego pracodawcy i odpowiadaja specyficznym wymogom

formalnym w danej branzy.



Generalnie z posiadanych przez Stowarzyszenie Technikoéw Polskich
(STP) w Wielkiej Brytanii informacji wynika, ze osoby z wysokimi kwalifikacjami
technicznymi w ciagu najdluzej 2 lat uzyskuja pozycje odpowiadajaca ich
wyksztalceniu i praktyce oraz bardzo szybko awansuja w swojej branzy.
Informacje te jednakze byly pozyskiwane wylacznie w bezposrednich
kontaktach cztonkéw stowarzyszenia w ich srodowisku zawodowym lub gronie
najblizszych przyjaciol. Nie jest zatem mozliwe dokladne okreslenie,
jaki odsetek wysokiej klasy specjalistow buduje swoja Sciezke kariery
zawodowej zgodnie z wyksztalceniem i nabyta praktyka. Ponadto nie jest
wiadome, jaka ostatecznie jest liczba Polakow z wyksztalceniem technicznym
na brytyjskim rynku pracy.

Tak duzy naplyw w wiekszosci mlodych Polakow do Wielkiej Brytanii
stworzyt sytuacje wymagajaca podjecia nowych kierunkéw dziatan
przez organizacje spoleczne reprezentujace Polakow 1 popierajace polskie

interesy w Wielkiej Brytanii.

Koniecznosc...

Stowarzyszenie Technikow Polskich w Wielkiej Brytanii odpowiadajac juz
w roku 2003 na Apel Pana Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego
zainicjowalo szereg dzialan pomocowych dla polskich inzynierow i technikow
z zakresu poradnictwa zawodowego. PrzyjmowaliSmy w swoje szeregi nowych
dobrze wyksztalconych absolwentow polskich wuczelni technicznych,
udzielaliSmy swego wsparcia nasza ekspertyza.

Ze wzgledu na rozmiar potrzeb i skale tego zjawiska nowych emigrantow
(a raczej migrantow zarobkowych) uznano za niezbedne rozpoczecie wspolnej
szerokiej miedzy-organizacyjnej wspolpracy kilku najbardziej aktywnych
organizacji i instytucji polskich z terenu Wielkiej Brytanii (patrz powyzej — loga
w kolejnosci od lewej: Stowarzyszenie Technikéw Polskich, Polski Uniwersytet
na Obczyznie, Zjednoczenie Polskie, Polski Osrodek Spoleczno-Kulturalny)
oraz poza Wielkq Brytania - Federacja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych —
NOT oraz Europejska Federacja Polonijnych Stowarzyszern Naukowo-
Technicznych). Glownym zalozeniem wspolnej platformy - bylo zaciesnienie

wspolpracy 2z instytucjami rzadowymi w Polsce i Wielkiej Brytanii

2



dla ksztaltowania warunkow do wykorzystania polskiej kadry inzynierskiej
na terenie Wielkiej Brytanii w spos6b maksymalnie korzystny dla obu krajow,
a w nastepnej kolejnosci, po udanym zastosowaniu tego pilotowego projektu,
jego rozszerzenie dla innych zawodow lub nawet rozpowszechnienie w krajach
UE.

Cel, kierunki i formy dzialania zostaly sformulowane w trakcie
I Polonijnego Forum Inzynierskiego w Londynie w czerwcu 2006,

odbywajacego sie pod haslem: Przystosowanie i doskonalenie zawodowe

Polakéw przebywajacych w Wielkiej Brytanii. Za priorytet na najblizsze lata

przyjeto wdrozenie i rozwOj zintegrowanej dziatalnosci pro-edukacyjnej,
uwzgledniajacej zarowno merytoryczna pomoc dla kadry inzynierskiej
zatrudnionej w WB ponizej swoich kwalifikacji, jak i stworzenie warunkow
sprzyjajacych transferowi do Polski doswiadczen zdobytych w brytyjskim
przemysle przez polska kadre o wysokich kwalifikacjach. Mysla przewodnia
referatow i dyskusji bylo zainicjowanie efektywnych dzialan wspierajacych
i aktywizujacych polskie kadry techniczno-inzynieryjne w budowaniu Sciezki
kariery zawodowej w zupelnie nowych realiach, z ktorymi zetkneli sie
w Wielkiej Brytanii.

Jednym z krokow podjetych po I Forum Polonijnym bylo
ukonstytuowanie sie Miedzyorganizacyjnego Zespotu Koordynacyjnego (MZK)
odpowiedzialnego za wdrazanie programow adaptacyjnych i doskonalenia
zawodowego wypracowywanych w ramach poszczegolnych organizacji

polonijnych uczestniczacych w projekcie.

Wybor. W nastepnym roku we wrzesniu zwotano II Forum Inzynierskie

w Londynie pod hastem Odzyskaj, odswiez, wykorzystaj swoje umiejetnosci,

ktorego celem bylo przedstawienie wynikow dotychczasowych dziatan
oraz ocena zasobow technicznych i materialnych niezbednych dla dalszego
realizowania postawionych celow. Do wudzialu w II Forum zaprosiliSmy
przedstawicieli znaczacych brytyjskich instytucji organizacji reprezentujacych
pracodawcow i administracje lokalna, m.in. Confederation of the British
Industry (CBI), Engineering Council (EC), Institute of Construction Engineers

(ICE), London Development Agency-LDA (z rocznym budzetem ponad 2 mld



funtow!) oraz Transport for London (TfL). Zaproszenie nasze zostalo przyjete
bardzo pochlebnie po szerszym otwarciu sie na coraz widoczniejsza
spotecznos¢ polska wurzedujacego wowczas burmistrza Londynu Kena
Livingstona, a takze jego nastepcy Borysa Johnsona (od maja 2008r.).

W trakcie spotkania naszkicowane zostalo realne zapotrzebowanie
na wyspecjalizowane kadry techniczne i inzynierskie w zwiazku z aktualnie
prowadzonymi wieloletnimi inwestycjami w infrastrukturze transportowe;j,
energetycznej i budownictwie. Zdefiniowane zostaly rowniez podstawowe
bariery, glownie formalne, utrudniajace dostep polskich fachowcow
do istniejacych wakatow. Jedna z glownych barier jest réznica w systemie
edukaciji i potwierdzania kwalifikacji zawodowych w obydwu krajach. Priorytet
zatrudnienia uzyskuja czlonkowie-specjalisSci  brytyjskich, branzowych
korporacji zawodowych. Powoduje to odrzucanie aplikacji przez brytyjskie
instytucje 1 agencje =zajmujace si¢ zatrudnianiem profesjonalistow,
co szczegolnie dotkliwe jest dla mlodych inZynierow i absolwentow szkot
technicznych, ktorzy nie maja odpowiedniej praktyki w zawodzie. Taki stan
rzeczy prowadzi do porzucania wyuczonego zawodu i podejmowania pracy
ponizej kwalifikacji lub poza branza.

Na II Forum przedstawiony zostal rowniez projekt utworzenia Centrum
Adaptacji Zawodowej polskich inzynierow 1 technikow do wymagan
brytyjskiego przemyshu i handlu, ulatwienia szybszej Sciezki kariery
zawodowej. Poprzez zaznajomienie si¢ w Centrum z wymaganiami zawodowymi,
standardami i procedurami obowiazujacymi w przemysle brytyjskim,
uzyskaniu odpowiedniej pracy oraz zdobyciu doswiadczenia w przemysle
brytyjskim zaistnieja potencjalne mozliwosci zatrudnienia z powrotem w kraju,
czy to w firmach brytyjskich inwestorow, czy tez w firmach krajowych.
Centrum takie stanowiloby rowniez platforme informacji o dziatalnosci
inwestycyjnej i mozliwosciach potencjalnego zatrudnienia w Polsce (o takich
celach informowaliSmy polskich odpowiednikow brytyjskich organizacji
zawodowych w budownictwie jak: Polska Izba Inzynierow Budownictwa,
Krajowa Izba Gospodarcza oraz oczywiscie naszego partnera w kraju -

Federacje-NOT).



Opracowujac zadania dla takiego Centrum przeprowadzono ankiete
wsrod Polakow przebywajacych w Londynie, ktorej zadaniem bylo oszacowanie
relacji w poszczegolnych grupach wiekowych, branzach zawodowych i poziomu
edukacji. Wyniki tej ankiety wskazaly ze:

¢ 94% ankietowanych bylo w grupie wiekowej 19-40 lat (0k.60% 19-30 lat),

e 53% ankietowanych legitymowalo sie wyksztalceniem wyzszym
inzynierskim,

e 19% ankietowanych posiadalo srednie kwalifikacje techniczne,

e 77% ankietowanych przybylo do Wielkiej Brytanii po maju 2004 roku,

¢ 60% ankietowanych nie pracuje w wyuczonym zawodzie!

Warto zauwazyc, ze zbyt liczna grupa technikow i inzynierow odchodzacych
od zawodu jest powazna strata dla calego przemyshu europejskiego,
a szczegoOlnie dotkliwa dla Polski, ktora nie bedzie miala na kim oprzec
przysztych planéow rozwoju ekonomicznego. Mozna Smialo powiedziec,
ze zagrozone tym zjawiskiem sa dwie generacje polskich technikow

i inzynierow, a ich utrata moze przyniesc¢ katastrofalne skutki.

Wybor

Stad Inicjatywa Londynska (IL) — w pewnym stopniu jest zbiezna
z ostatnio lansowanym w kraju programem Powroty. Roznica polega
m.in. na tym, ze IL proponuje powrot do kraju specjalistom dopiero po pewnym
okresie, po zdobyciu wiedzy i doswiadczenia w nowoczesnym przemysle,
a nie fachowcom’, ktorzy zdobywali doswiadczenie w pracy fizyczne;j

na budowach, w sprzataniu, w tzw. ochronie, kurierstwie pocztowym, itp.

Podstawa logistyczna Centrum stanowilyby istniejacy potencjal
logistyczny Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego (POSKu),
Stowarzyszenia Technikow Polskich (ekspertyza) oraz Polskiego Uniwersytetu

na Obczyznie (dzialalnos¢ dydaktyczna i akademicka).

Zalozenia tego niezwykle wartosciowego projektu pilotowego zakladaja

stosunkowo niewysokie koszty inwestycyjne i organizacyjne, znacznie mniejsze



anizeli wybudowanie od podstaw nowego osrodka akademicko-przemystowego
dla polonii londynskiej. Polski Uniwersytet Na Obczyznie (PUNO) umozliwia
prowadzenie nie tylko krotkoterminowych kurséw  specjalistycznych
(ktore zaczeto realizowac nie czekajac na oficjalne uruchomienie projektu,
takie jak zastosowania komputerow w projektowaniu, analiza kosztow
w hotelarstwie i1 gastronomii, bezpieczenistwo i higiena pracy, zasady
kierowania i marketingu), ale rowniez umozliwilby studia bez przerywania
pracy zawodowej (wykorzystanie sieci internetowej m.in. w ramach systemu
e-learning). Wymagatoby to uznania PUNO w kraju, jako polonijnej uczelni
akademickiej, t.j. przywrocenia statusu i autonomii, jaki PUNO posiadato
przed 1989 rokiem oraz wspomozenia ekspertyza przez polska kadre

akademicka.

Koniecznym kluczem do zmiany obecnej sytuacji osob pracujacych
poza wyuczonym zawodem jest stworzenie warunkow dla udowodnienia
potencjalnym pracodawcom w UK, zwlaszcza po procesie adaptacyjnym
w przyszlym Centrum (odzyskaj, odswiez swojqa wiedze i przystosuj sie
do obowiazujacych warunkow zatrudnienia), Zze kandydaci na techniczne
iinzynierskie stanowiska, z dyplomami polskich wuczelni technicznych,

spelniajg stawiane im wymagania.

Mozliwos¢ wyboru. Musimy zapewni¢ mlodym rodakom zwiekszenie ich
mobilnosci zawodowej na terenie calego obszaru Unii Europejskiej,
takiej mobilnosci, jaka reprezentuja fachowcy dotychczasowych krajow

europejskiej pietnastki.



Szanowni uczestnicy II Kongresu Polskich Organizacji Naukowych

w Krakowie!

APEL

W imieniu pieciu polskich organizacji uczestniczacych w ,pan-
europejskim” projekcie Centrum Adaptacji Zawodowej w Londynie zwracamy
sie z Apelem do II Kongresu o wprowadzenie do Uchwal Kongresu poparcia
ynicjatywy londynskiej” (charakteryzujacej sie mozliwoscia powielenia
w innych krajach UE, ktore otwieraja dostep dla polskich specjalistow)
oraz wystapienie do wladz RP o kontrybucje w tym niezwykle interesujacym
projekcie dla mlodych mobilnych i dobrze wyksztalconych rodakow,
ktorzy beda polskim ,podrozujacym towarem eksportowym”, umiejacym
pracowac¢ w wielo-kulturowosci, przynoszacym wymierne korzysci krajowi,
ale rowniez swoimi sukcesami zawodowymi - wzrost prestizu Polski na arenie

europejskie;j.



