Adaptacja i kariera polskiego inzyniera w Ameryce Pétnocnej

Od autora: Ponizszy artykut zostat przygotowany na bazie jego dos$wiadczern wyniesionych
z Polski w latach emigracji solidarnosciowej. Zmiany, ktore dokonaty sie w naszym kraju w latach
pdéznigjszych moglyby mie¢ wplyw na stanowisko autora szczegdlnie w zakresie dotyczacym
programu ksztatcenia polskiego absolwenta.

Emigracja solidarnosciowa sprowadzita do Ameryki Po6tnocnej szerokg
rzesze wysoko wykwalifikowanych ludzi z Polski, w tym duzag grupe inzynieréw.
Mimo braku statystyk wydaje sie, ze wiekszos¢ polskich inzynierow kontynuuje
kariere w swoim zawodzie i, co wiecej, proporcja ta jest znacznie wyzsza
niz w przypadku innych grup zawodowych. Swiadczy to nie tylko o wysokim
poziomie ksztatcenia na polskich uczelniach technicznych, ale jest dowodem
na uniwersalnos¢ dyscyplin inzynieryjnych.

Kariery w zawodach takich jak prawo, czy nawet medycyna sg znacznie
trudniejsze i wymagajg ukonczenia studidow uzupetniajgcych, czesto bardzo
obszernych.

Mimo wysokich kwalifikacji zawodowych nowo przybyty inzynier
rozpoczynat kariere praktycznie od poczatku. Wysoki poziom przygotowania
zawodowego nie wystarczat. Brak mu byto umiejetnosci promocji swojej osoby.
W latach, w ktérych zwigzany bytem z systemem szkolnictwa wyzszego
w Polsce, nie spotkatem sie z programami, kiére przygotowatyby absolwenta
do budowania swojej kariery.

Systemy w USA i Kanadzie sg podobne. Juz w szkole sredniej studenci
uczg sie pisa¢ efektywne “Resumes”, czy wygtaszania prezentacji. Bardzo
popularne sa kursy w zakresie efektywnych wystapienn oraz zdolnosci
komunikowania sie w zespotach. Od inzyniera oczekuje sie umiejetnosci pracy
w zespole, a na stanowiskach kierowniczych - umiejetnosci menedzerskich.
Studia uniwersyteckie w USA, czy w Kanadzie sg bogate w takie programy
i absolwent kazdego kierunku jest doskonale przygotowany, by promowacé swoj
potencjat. Takich cech brakowato polskim inzynierom, ktérzy czesto musieli



konkurowac¢ z lepiej przygotowanymi w tym zakresie emigrantami z innych
krajow, nie méwigc o lokalnych absolwentach. Dodatkowg barierg utrudniajaca
kariere byta niewystarczajgca znajomos¢ jezyka angielskiego. Wymagana biegta
znajomos¢ jezyka przekreslita kariery wielu osobom zmuszajac je do zmiany
profilu zawodowego, czy pracy w sektorze ustug.

Adaptacja w nowym S$rodowisku zalezata w duzej mierze od cech
indywidualnych danej osoby, jej sytuacji materialnej i priorytetow. Istotnym
czynnikiem byt wczesniejszy kontakt z zachodnimi firmami, w tym bezposrednie
kontakty z ich przedstawicielami. Czas spedzony po przyjezdzie na doskonaleniu
znajomosci jezyka angielskiego oraz uzupetnieniu swoich umiejetnosci
o elementy wczesniej w Polsce nie nauczane, takie jak promocja, komunikacja
miedzy osobami, praca w zespotach, czy skuteczne zarzgadzanie zdecydowanie
procentowat.

Polscy inzynierowie, ktérzy przeszli trudny okres zmian i adaptacji
w nowym srodowisku z powodzeniem kontynuujg swoje kariery. Wielu pracuje
na stanowiskach kierowniczych a wszystkich cechuje jeden wspdlny element,
solidna wiedza techniczna wyniesiona z polskich uczelni.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢ iz zarbwno Kanada, jak i USA sa krajami
imigrantéw. Obydwa te kraje dajg mozliwosci réwnego startu przyjezdnym.

W praktyce jednak duzy wptyw na kariere, oprécz elementdéw poprzednio
wspomnianych, ma sytuacja materialna osiedlajacej sie osoby. Przywiezione
srodki finansowe znacznie utatwiajg start uwalniajac jg od dorywczych prac
koniecznych na pokrycie wysokich kosztéw akomodaciji, czy kursow
uzupetniajacych. Jest to nastepny istotny element, ktory dla wielu inzynierow

z Polski stat sie przeszkoda w kontynuowaniu kariery rozpoczetej w kraju.
Wydaje sie, ze otwarcie Polski na $wiat szczegblnie w ramach Unii
Europejskiej stworzyto polskim inzynierom nowg i ciekawg droge kontynuowania

kariery.
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